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RECURSO DE REVISTA. INTERPOSTO ANTES DA
LET N° 13.015/2014. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE - O deferimento do
adicional de insalubridade pela Corte
Regional foi fundamentado no conjunto
fatico probatdério dos autos - que
comprovou que a empregada estd exposta
a substancia quimica toxica e nédo havia
fornecimento dos EPI's (equipamentos de
protecdo individual). Aplicacdo da
Stmula n°® 126 do TST como o&bice ao
conhecimento do apelo revisional.
Recurso de Revista ndo conhecido.

BASE DE CALCULO. SALARIO MINIMO.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - Enquanto
ndo for editada lei ou convencéao
coletiva prevendo a base de calculo do
adicional de insalubridade, ndo incumbe

ao Judiciario Trabalhista esta
definicdo, devendo permanecer o salario
minimo. Entendimento do STF - Sumula

Vinculante n.° 04. Recurso de Revista
conhecido e provido.

HORAS EXTRAS. INVALIDADE DOS CARTOES DE
PONTO. ONUS DA PROVA - Decis&do do TRT de
origem em consondncia com a Sumula n°
338, III, do TST. Recurso de Revista néao
conhecido.

COMPENSACAO DE JORNADA . ATIVIDADE
INSALUBRE. AUSENCIA DE INSPECAO PREVIA
PELO ORGAO COMPETENTE - A Resoluc&o n°
174/2011 cancelou a Sumula n® 349 deste
Tribunal, que admitia celebracdo de
acordo coletivo de compensagcdo de
jornada em atividade insalubre sem a
prévia autorizacdo do Ministério do
Trabalho e Emprego. E indispensével,
portanto, a referida autorizacédo, nos
termos do art. 60 da CLT, para validar
acordo de compensacdo de jornada em
atividade insalubre, independentemente
da existéncia de acordo coletivo

regulamentado tal compensacdo. Na
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hipbétese, o TRT de origem consignou que
ndo hd no processo essa inspecédo prévia,
motivo pelo que ndo had como se concluir
pela validade do acordo de compensacdo
de jornada previsto na norma coletiva da
categoria. Recurso de Revista néo
conhecido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-1455-33.2010.5.04.0383, em que ¢é Recorrente
VULCABRAS/AZALEIA - RS, CALGADOS E ARTIGOS ESPORTIVOS S.A. e Recorrida
MARIA EROTILDES FLORES E FLORES.

A 22 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4°
Regido, por meio do acdrddo do Exm® Desembargador Alexandre Correa da
Cruz, deu provimento parcial ao Recurso Ordindrio da empregada para
deferir-lhes o pagamento das horas extras excedentes aos limites de 8

horas e 44 semanais e do adicional de insalubridade em grau médio.

A reclamada interpde recurso de revista as
fls.1.124/1.146, com fundamento no artigo 896 da CLT.

Despacho de admissibilidade as fls.1.151/1.153, sem
a apresentacdo de contrarrazdes, conforme certiddo de fls.1.157.

Os autos ndo foram enviados ao Ministério Publico do
Trabalho, por forca do artigo 83, §2.°, do Regimento Interno do Tribunal
Superior do Trabalho.

Processo vinculado ao Recurso Ordinario em Acédo
Caultelar n° RO 363-78.2014.5.04.0383, em que é recorrente a reclamante
- MARIA EROTILDES FLORES E FLORES.

FE o relatério.

VOTO
1 - CONHECIMENTO
Satisfeitos os pressupostos comuns de

admissibilidade, examino os especificos do recurso de revista.
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Inicialmente, destaco que o presente apelo sera
apreciado a luz da Consolidacé&o das Leis do Trabalho, sem as alteracdes
promovidas pela Lei n® 13.015/2014, que se aplica apenas aosS recursos
interpostos em face de decisdo publicada j& na sua vigéncia, o que néao

é a hipdétese dos autos.

1.1 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
O Tribunal Regional da 4% Regido, por sua 2% Turma,
em acdérdédo da lavra do Desembargador Alexandre Correa da Cruz, no que

concerne ao tema destaque, consignou:

“I...]

De acordo com a inicial, ficha de registro de empregado das fls. 33/35 e
contrato de trabalho das fls. 36/37, a reclamante foi contratada pela
reclamada em 05/10/1993, como "'Costureira™, tendo desempenhado, a
contar de agosto de 2006, as funcdes de "*Auxiliar de Servigos Gerais' €, a
partir de gosto de 2007, as tarefas de ""Operador de Componentes V"', até o
seu afastamento em 19/4/2010. Impende destacar, inicialmente, haver o
perito técnico mencionado nos esclarecimentos periciais (fl. 459) haver se-
equivocado ao tecer consideracdes acerca do produto AZ-3603 (adesivo).
Dessa forma, resta sem objeto a insurgéncia da autora nesse aspecto.

O laudo pericial das fls. 368/374-verso refere a realizacdo das
seguintes atividades por parte da reclamante: A autora trabalhou de 21/06/83
a 19/04/10: Realizou no periodo ndo prescrito as seguintes atividades: - de
dezembro de 2005 a 25/04/06.

Trabalhou na filial n® 13, setor de pintura, lavando sola com solvente
(AZ-0800).

- de 26/04/06 a 09/03/08.

Trabalhou no pavilh&o n° 09, refilando sola de EVA.

- de 10/03/08 a 10/02/10.

Trabalhou no pavilhdo n° 01, setor de costura, realizando atividades
de desinformar e limpar sola com solvente.

- de 11/02/10 a 19/04/10.

Trabalhou no pavilhdo n° 03, setor de montagem, limpando sola com
solvente.

No laudo pericial, h4 mencdo a Vvarios produtos guimicos,
limpadores e adesivos, utilizados no_setor de trabalho da autora -
reportando-se o expert especificamente ao ""Limpador AZ-0800" -, 0s
guais_possuem composicdo quimica variada, & base de solventes
organicos aromaticos ou solventes organicos alifaticos. Cita, o perito, 0s
principais solventes alifaticos: n- Hexano, acetona, acetato de etila, sendo,
estes dois Ultimos, solventes ou inalantes pertencentes ao grupo quimico dos
hidrocarbonetos, de modo que sua aspiragdo repetida, cronica, pode levar a
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destruicdo de neurdnios, causando lesdes irreversiveis ao cérebro, além de
levar a apatia, dificuldade de concentracdo e deficit de memdria (fl. 371 e
verso). Afirmou, também, que os solventes, quando inalados cronicamente,
podem levar a lesdes da medula dssea, dos rins, do figado, e dos nervos
periféricos que controlam os musculos, sendo que o benzeno, mesmo que em
pequenas quantidades, pode levar a diminuicdo de globulos brancos e
vermelhos pelo organismo (fl. 371-verso). Mencionou o expert no laudo que
0s solventes de colas (thinners) ou demais diluentes utilizados s&o
constituidos de compostos organicos volateis compativeis com a resina e
com propriedades que variam de acordo com a aplicacdo, tendo, alguns,
limite de tolerancia menores do que o tolueno (fl. 372). O perito concluiu,
afirmando que: "(...) o emprego de tais produtos é nocivo a saude, ndo so
pelo contato com as maos, como também pela aspiragdo e exposic¢ao ocular,
pois mesmo em baixas concentracfes, causam prejuizos a salde dos
obreiros que com ele laborem."” (fl. 372; destaque atual). Por fim, enquadrou
a atividade da autora no Anexo 13 da NR 15 da Portaria MTE 3.214/78, no
item que trata dos hidrocarbonetos e outros compostos de carbono (emprego
de produtos contendo hidrocarbonetos como solventes), por avaliacdo
qualitativa, independentemente de concentracdes, finalidades do emprego ou
tempo de exposicdo, pelo alto risco que tais produtos oferecem (fl. 374-verso
e fl. 459, item 9). Além disso, o perito salientou ndo haver a autora utilizado
luvas e mascaras para vapores organicos de forma permanente, fazendo jus a
percepcdo do adicional de insalubridade em grau médio, durante os
periodos de: dezembro/2005 a 25/04/2006, de 10/03/2008 a 10/02/2010 e
de 11/02/2010 a 19/04/2010.

Mesmo havendo impugnacao dos litigantes (fls. 384/392, por parte da
reclamada, com a qual houve a juntada do laudo de monitoramento
ambiental das fls. 395/438; e fls. 445/446, por parte da autora,
especificamente acerca da periculosidade, e na qual ha impugnacao a juntada
do laudo de avaliacdo ambiental das fls. 395 e seguintes), a conclusdo foi
mantida pelo perito nos esclarecimentos das fls. 458/459, em que registra o
técnico, de forma detalhada, os tipos de colas e limpadores, e suas
composi¢des quimicas. Salienta o perito o fato de que, nos periodos
apontados no laudo, houve o contato diario e permanente da autora com 0s
produtos considerados insalubres (resposta ao quesito 3, fl. 459), sendo
reiterada, na resposta ao quesito 13 (fl. 459-verso), a constatacdo de que a
demandante néo utilizava méscaras em suas tarefas.

Sinalo, a par da avaliacdo pericial, e a proposito da comprovacao
quanto ao fornecimento de equipamentos de protecdo individual a
trabalhadora, haver a empresa anexado ao processo tdo somente 0s recibos
de entrega de EPIs das fls. 101/103 e 105. Os documentos em questdo
evidenciam terem sido fornecidos a demandante, no ano de 2007, 11 pares de
"luvas” e 11 "méscaras”; no ano de 2008, 01 par de "luvas de latex" e 01 par
de "luvas nitrilicas"; e, por fim, no ano de 2009, 01 par de "luvas de latex".

A partir_do_exame do_conjunto probatdrio, portanto, entendo
merecer _reparo a decisdo ao deixar_de acolher o laudo pericial. A
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caracterizacdo da atividade como insalubre, no caso, resulta da andlise
gualitativa, consoante efetuado pelo perito técnico. Alem disso, como
bem salientado no laudo pericial, 0 contato pode se dar ndo s6 por via
cutanea (maos e outras partes do corpo), como também por _exposicdo
ocular e, principalmente, por inalacdo. A autora, consoante consignado no
laudo, ndo utilizava sequer luvas e mascaras de forma permanente, estando,
alias, comprovado nos autos o fornecimento destas ultimas tdo somente no
ano de 2007, como visto.

E certo que, na forma do que disp@e o artigo 436 do CPC, o julgador
ndo esta adstrito ao laudo pericial, uma vez que pode formar a sua conviccao
com base em outros elementos de prova existentes nos autos. Contudo, em
virtude dos conhecimentos técnicos do profissional nomeado para a
avaliacdo pericial, hd uma presuncdo (embora juris tantum, repito) de que
suas concluses estdo amparadas na situacdo fatica em cotejo com elementos
técnicos a ela aplicaveis. Isto é 0 que ocorre especialmente no caso em
exame, em face das caracteristicas dos produtos guimicos_utilizados
pela reclamada, inclusive nos setores de pintura, costura e montagem de
solados de calcados, em gue laborou a reclamante e nos_quais
empregados _solventes, cuja composicdo _inclui__hidrocarbonetos
aromaticos reconhecidamente prejudiciais a saude do trabalhador.

Ressalto que, no caso de emprego de produtos contendo
hidrocarbonetos aromaticos, como solventes, mesmo a utilizacdo de luvas de
latex (as quais sequer foram permanentemente usadas pela autora - laudo, fl.
372-verso, cabendo o registro de que ndo houve mencdo ou comprovacao
quanto ao uso de cremes de protecéo por parte dos trabalhadores da empresa)
ndo se mostra suficiente a elidir a insalubridade, pois o agente quimico pode
ser absorvido também por via cutanea ou aérea, sendo, assim, indispensavel
o fornecimento de luvas adequadas, além de EPI necessarios a protecdo de
outras partes do corpo (mascara com filtro para solventes organicos e 6culos
de protecdo).

Com a devida vénia da posi¢do adotada pelo Juiz singular, considero
que a hipdtese dos autos se insere naquela prevista no Anexo 13 da NR-15 da
Portaria n. 3.214/78 do MTE, fazendo jus a reclamante ao pagamento de
adicional de insalubridade em grau médio.

Assim, acolho a conclusdo do perito técnico de confianca do Juizo,
fundamentada na legislacdo vigente e adotada a partir das informacdes
prestadas pelas partes, sem qualquer divergéncia durante a inspecdo, no que
tange as atividades desenvolvidas pela trabalhadora, para deferir a
reclamante o adicional de insalubridade em grau médio, nos periodos
dezembro/2005 a 25/04/2006, de 10/03/2008 a 10/02/2010, e de 11/02/2010
a 19/04/2010.

O adicional de insalubridade em grau médio deverd ser calculado
sobre o salério base da autora, e apurado em liquidacdo de sentenca,
com a respectiva integracdo no calculo do salario do periodo atinente ao
aviso previo, da remuneracdo das férias acrescidas de 1/3, do décimo
terceiro salério, e do FGTS acrescido de 40%.
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Pelas razdes expostas, dou parcial provimento ao recurso da
reclamante para condenar a reclamada ao pagamento do adicional de
insalubridade em grau médio, nos periodos de dezembro/2005 a
25/04/2006, de 10/03/2008 a 10/02/2010, e de 11/02/2010 a 19/04/2010, a
ser_calculado sobre o seu saldrio base, com a respectiva integracédo no
calculo do salario do periodo do aviso prévio, da remuneracdo das férias
acrescidas de 1/3, do décimo terceiro salario, e do FGTS acrescido de 40%,
consoante for apurado em liquidacao da sentenca, observada a incidéncia de
juros e correcdo monetaria, na forma da lei.

Como consequéncia do decidido, cumpre reverter o encargo relativo
aos honorarios periciais a demandada.”

A reclamada alega que a decisédo do regional contraria
a Sumula n® 80 do TST e a OJ n° 4 da SBDI-1, pois as substancias mencionadas
pelo perito nédo podem ser enquadradas como insalubres nos termos do anexo
13 da portaria MTB n° 3.214/78. Transcreve arestos ao confronto de teses.

Analiso.

Conforme afirmou o TRT da 4% Regido, soberano na
analise de fatos e provas, restou comprovado, na hipdtese, especialmente
através do laudo pericial produzido, que a empregada estava exposta a
substancias quimicas insalubres, nos seguintes termos: “A partir do exame
do conjunto probatédrio, portanto, entendo merecer reparo a decisdo ao
deixar de acolher o laudo pericial. A caracterizac¢do da atividade como
insalubre, no caso, resulta da andlise qualitativa, consocante efetuado
pelo perito técnico. Além disso, como bem salientado no laudo pericial,
o contato pode se dar ndo sé por via cutdnea (mdos e outras partes do
corpo), como também por exposicdo ocular e, principalmente, por inalacédo.
A autora, consoante consignado no laudo, ndo utilizava sequer luvas e
mascaras de forma permanente, estando, aliéds, comprovado nos autos o
fornecimento destas Ultimas tdo somente no ano de 2007, como visto.”

Logo, insuscetivel de revisao, em sede
extraordindria, a decisdo proferida pelo Tribunal Regional, a luz da
prova carreada aos autos, pols apenas com o revolvimento do substrato
fatico-probatdédrio seria possivel afastar a premissa sobre a qual se
erigiu a conclusdo consagrada pela Corte de origem relacionada a
insuficiéncia do fornecimento dos EPI's (equipamentos de protecédo
individual) necessdrios a neutralizacdo dos agentes insalutiferos
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encontrados no ambiente de trabalho do autor, além da constatacdo das
substancias insalubres por laudo técnico.

No mais, ndo vislumbro contrariedade a Stmula n° 80
do TST, tendo em vista que o TRT de origem consignou expressamente a
auséncia de fornecimento de equipamento de protecdo individual (luva e
mascaras) desde 2007, motivo pelo que ndo ha que se falar em eliminacéo
da insalubridade mediante fornecimento de aparelhos protetores aprovados
pelo érgdo competente - Stmula n® 80 do TST.

A orientacédo jurisprudencial n® 4 da SBDI-1 refere-se
a insalubridade decorrente da manipulacdo de lixo urbano, situacéao
diversa dos autos, uma vez que a empregada trabalhava em fabrica de
sapatos.

Os modelos jurisprudenciais transcritos as
f1s.1.132-1.133 s&do inespecificos a luz da Sumula n° 296 do TST, pois
tratam do deferimento do adicional de insalubridade e situacdes
totalmente diversas da hipdétese dos autos - deferimento do adicional de
insalubridade a empregada de empresa de sapatos, que de acordo com o laudo
pericial estava exposta a substancias quimicas nocivas a satde. O
primeiro modelo jurisprudencial refere-se ao caso de ndo deferimento do
adicional de insalubridade ante o contato com portadores de doencas
infecto contagiosas; Jj& o segundo aresto trata do indeferimento do
adicional de insalubridade ante a exposicdo a raios solares decorrentes
de atividades executadas a céu aberto.

Ndo conheco.

1.2 - BASE DE CALCULO. SALARIO MINIMO. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE
O Tribunal Regional, no que concerne ao tema destaque,

consignou:

“I..-]

O adicional de insalubridade em grau médio devera ser calculado sobre
0 salario base da autora, e apurado em liquidacdo de sentenga, com a
respectiva integracdo no célculo do salario do periodo atinente ao aviso
prévio, da remuneracdo das férias-acrescidas de 1/3, do décimo terceiro
salario, e do FGTS acrescido de 40%. , Pelas razGes expostas, dou parcial
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provimento ao recurso da reclamante para condenar a reclamada ao
pagamento do adicional de insalubridade era grau médio, nos periodos de
dezembro/2005 a 25/04/2006, de 10/03/2008 a 10/02/2010, e de 11/02/2010
a 19/04/2010, a ser calculado sobre o seu salario base, com a respectiva
integracdo no calculo do salario do periodo do aviso prévio, da remuneragao
das férias acrescidas de 1/3,- do décimo terceiro salario, e do FGTS acrescido
de 40%, consoante for apurado em liquidacdo da. sentenca, observada a
incidéncia de juros e correcdo monetaria; na forma da lei.”

A reclamada alega que a base de calculo do adicional
de insalubridade n&o pode ser o saldrio base, sob pena de se violar o
artigo 192 da CLT e de se contrariar a Sumula Vinculante n° 4 do STF.
Transcreve arestos (1.137-1.138) ao confronto de teses.

Examino.

O aresto transcrito a fl1. 1.138, oriundo do TRT da 15°%
Regido, é especifico e autoriza o conhecimento do recurso de revista,
pois contempla tese oposta a do acdérdéo regional, na medida em que entende
que o saldrio minimo deve ser usado como base de cédlculo do adicional
de insalubridade, enquanto que o acdrddo recorrido estabeleceu o salario
base da empregada para o calculo do referido adicional.

Por essa razdo, conheg¢o do Recurso de Revista por
divergéncia jurisprudencial.

1.3 - HORAS EXTRAS. INVALIDADE DOS CARTOES DE PONTO.
ONUS DA PROVA

O TRT da 4° Regido, com fundamento nos registros de
ponto invaridveis juntados ao processo, conclui pelo deferimento das
horas extras, com apoio no item III da Stmula n°® 338 do TST, presumindo
verdadeira a jornada alegada na inicial.

“l...]

Examinando o0s registros juntados as fls. 158/246, observo
consignarem, em sua grande maioria, horarios invariaveis, conforme alegado
no recurso, sendo aplicavel o disposto no item Il d& Simula 338 do TST:

[...]

Dessa forma, impde-se reputar invalidos os controles de horério das
fls.158/246 para atestar a jornada de trabalho da autora, servindo tais
documentos tdo somente como registros de frequéncia. Assim, inverto o
onus da prova quanto a realizacdo de horas extraordinarias, que passa a ser da
reclamada, do qual esta ndo se desonerou de forma habil, presumindo a
veracidade da jornada laboral narrada pela autora na inicial, desde que néo

Firmado por assinatura digital em 05/05/2015 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1000E8COE128FC2628.



- Poder Judiciario
E Justica do Trabalho
//7 Tribunal Superior do Trabalho fls.9

PROCESSO N° TST-RR-1455-33.2010.5.04.0383

infirmada por outros elementos trazidos a cognicao, situacdo dos autos, na
medida em que ndo foram ouvidas testemunhas no feito.

[...]

Assim, impende considerar invalido o ajuste de compensagdo de
horario, em face, também, da realizacdo de horas extras habituais aos
sabados. Nesse contexto, diante da declaracdo de invalidade dos registros de
horérios e de irregularidade do regime compensatorio, e em ndo havendo
outras provas quanto a jornada desempenhada pela reclamante, acolho o
horario de trabalho indicado na vestibular, nos termos da Simula 338, 111, do
TST; Contudo, tendo em vista ndo constar na peticao inicial os periodos,
entendo razoavel fixar a jornada de trabalho da autora, com base nos horarios
informados na peticdo inicial e nos registros de frequéncia acostados as
fls.158/246. Passo, dessa forma, a fixar a jornada de trabalho da autora, como
sendo a seguinte: a) 03/12/2005 a 08/03/2008, das 05h45hiin as 15h17min
nas segundas-feiras, das 7h05min as 15h17min de tercas as sextas-feiras e
aos sabados das 7h30min as 14h45min; b) ©9/03/2008 a 02/08/2009, das
05h01min as 14h49min; c) 03/08/2009 a 19/04/2010, das 08h12min as 18h.

Em todas as oportunidades, considero ter havido a correta fruicdo do
intervalo intrajornada de uma hora.

Registro, outrossim, em face dos argumentos lancados na inicial (fis.
02/03), na manifestacdo acerca dos documentos (fl. 444) e no apelo (fls. 499-
verso/500), cingir-se a postulacdo da autora ao pagamento, como extras, das
horas resultantes da irregular adogdo do regime de compensacéo de jornada,
e daquelas decorrentes da contagem "minuto a minuto™.

A reclamada alega que a decisdo do Regional ao
condenéd-la ao pagamento de diferencas de horas extras violou o disposto
no artigo 818 da CLT, pois sequer produziu prova gquanto a alegada
invalidade dos cartdes de ponto, &nus que lhe competia. Transcreve um
aresto ao confronto de teses.

Analiso.

Verifico que a decisdo do TRT de origem estd em
harmonia com o item ITI da Stmula n® 338 do TST, motivo pelo que é inviavel
O prosseguimento do presente recurso de revista quer por violagdo ao
artigo 818 da CLT, quer por divergéncia Jjurisprudencial (aresto de
£1.1.139-1.140).

Ndo conheco do recurso de revista.

1.4 - COMPENSACAO DE JORNADA. ATIVIDADE INSALUBRE.
AUSENCIA DE INSPECAO PREVIA PELO ORGAO COMPETENTE

O TRT da 4% Regido, quanto ao tema, consignou:
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“l...]

Registro, por oportuno, gque, consoante decidido no topico anterior, a
reclamante exercia atividade insalubre em grau médio, o que torna necesséria
a existéncia de autorizacdo especifica para a adocdo de regime
compensatdrio, nos termos do art. 60 da CLT. Importante ressaltar, que, com
0 cancelamento da Sumula n. 349 do TST, houve a consolidacdo do
entendimento quanto & impossibilidade de a negociagao coletiva dispor sobre
a compensacéo de jornada de trabalho em atividade insalubre, sem que haja
inspecdo prévia da autoridade competente. Dessa forma, a validade do
regime compensatério em atividade insalubre pressupde a existéncia de
autorizacdo pela autoridade competente em matéria_de higiene no
trabalho, ndo sendo suficiente a autorizacdo por norma coletiva.

Neste particular, a reclamada ndo comprovou a existéncia da
respectiva_autorizacdo, ndo_sendo possivel reputar_valido o regime
adotado, ainda gue se trate de regime de compensacéo semanal.

A par disso, 0s instrumentos normativos atinentes ao periodo nao
prescrito do contrato (posteriores a 03/12/2005, sentenca, fl. 482-verso),
juntados aos autos as fls. 296 e seguintes contém clausula autorizando a
adocdo de regime compensatorio de horario, visando a supressao do trabalho
aos sabados (v. clausulas 14, as fls. 298-verso, 307, 319, 332, 344 e 356).

Com a devida vénia ao entendimento adotado na decisdo
recorrida, denoto a prestacdo habitual de horas extras aos sabados. Por
amostragem, aponto os meses de outubro/2008 (fl. 219), setembro/2009 (fl.
235), outubro a dezembro/2009 (fls. 237/239). Destaco, inclusive, que, nos
meses de outubro e novembro/2009, houve labor em todos os sabados no
més.

Assim, impende considerar invalido o ajuste de compensacdo de
horério, em face, também, da realizacdo de horas extras habituais aos
sdbados.

Nesse contexto, diante da declaracdo de invalidade dos registros de
hordrios e de irregularidade do regime compensatorio, e em nao
havendo outras provas quanto a jornada desempenhada pela
reclamante, acolho o horéario de trabalho indicado na vestibular, nos
termos da Sumula 338, 111, do TST. Contudo, tendo em vista ndo constar
na peticdo inicial os periodos, entendo razoavel fixar a jornada de trabalho da
autora, com base nos horarios informados na petigéo inicial e nos registros de
frequéncia acostados as fls. 158/246.”

A reclamada sustenta que o acdérddo regional ao
considerar invalido o regime compensatdério de jornada semanal violou os
artigos 59,§2°, 60, 818 da CLT, 333 do CPC, 114 do Cdédigo Civil e 5°,
IT e 7°, XIII e XXVI, da CF, bem como contrariou a Stmula n® 85 do TST.
Transcreve arestos ao confronto de teses (fls. 1.143-1.144).
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Analiso.

Verifico que a Corte Regional conclui que o regime
compensatdério de jornada em atividade insalubre era invadlido, porque néo
possuia a autorizacdo da autoridade competente em matéria de higiene no
trabalho, bem como ficou contatado a prestacédo habitual de horas extras
no sébado.

A Stmula n° 349 deste Tribunal, que admitia celebracéo
de acordo coletivo de compensacdo de jornada em atividade insalubre sem
a prévia autorizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego, foi cancelada
pela Resolucdo n° 174/2011. E necessaria, portanto, a referida
autorizacdo, nos termos do art. 60 da CLT, para validar acordo de
compensac¢cdo de jornada em atividade insalubre, independentemente da
existéncia de acordo coletivo regulamentado tal compensacéo.

E esse, inclusive, o entendimento desta Corte, nos

seguintes julgados:

“RECURSO DE REVISTA. 1. HORAS EXTRAS. ACORDO DE
COMPENSACAO DE JORNADA. ATIVIDADE INSALUBRE.
AUSENCIA DE LICENCA PREVIA DA AUTORIDADE COMPETENTE
EM SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR. NORMA
COLETIVA. Com o cancelamento da Sumula n°® 349 desta Corte,
evidenciou-se a necessidade de autorizacdo do Ministério do Trabalho e
Emprego para a celebracdo de acordo de compensacdo de jornada em
atividade insalubre, nos termos do art. 60 da CLT. Precedentes. Recurso de
revista conhecido e parcialmente provido. (...) (RR-5561-11.2011.5.12.0050,
82 Turma, Relatora Ministra Dora Maria da Costa, DEJT 16/8/2013)

RECURSO DE REVISTA. PROCESSO ELETRONICO - HORAS
EXTRAS. COMPENSACAO DE JORNADA. NORMA COLETIVA.
ATIVIDADE INSALUBRE. AUSENCIA DE INSPECAO PREVIA. Apds
0 cancelamento da Sumula 349 do TST pela Resolugdo n°174/2011
(divulgada em 27,30 e 31/5/2011) esta Corte passou a adotar o entendimento
de que € necessaria prévia inspe¢do da autoridade competente em matéria de
higiene do trabalho para ser considerado valido o regime de compensacao de
jornada de trabalho em atividades insalubres. Precedentes. Recurso de
Revista ndo conhecido. (RR-889-90.2010.5.04.0381, 8 Turma, Relator
Ministro Marcio Eurico Vitral Amaro, DEJT 10/9/2012)

(...) ATIVIDADE INSALUBRE. BANCO DE HORAS ACORDO
DE COMPENSACAO. INSPECAO PREVIA PELO ORGAO
COMPETENTE. O cancelamento da Sumula n® 349 do TST pelo Tribunal
Pleno (DEJT 30/05/2011) decorreu do entendimento desta Corte quanto a
impossibilidade de negociagdo coletiva para compensacdo de jornada de
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trabalho em atividade insalubre, sem que haja inspecéo prévia da autoridade
competente. Assim, ausente autorizacdo administrativa para prestacdo de
horas extras no caso dos autos, revela-se invalida norma coletiva que previa a
compensacdo de jornada por meio de banco de horas. Com relacdo ao regime
de compensacao de jornada, o Regional consignou que ndo havia o regime de
compensacdo semanal, pois o sabado fazia parte da jornada normal de
trabalho. Registrou, também, que era habitual o pagamento de horas extras e
que as atividades do reclamante eram insalubres. Assim, verifica-se que a
decisdo regional esta em consonancia com a primeira parte do item IV da
Stmula n° 85 desta Corte, segundo o qual a prestacdo de horas extras
habituais descaracteriza o acordo de compensagéo de jornada-. O artigo 7°,
inciso XIII, da Constituicdo Federal ndo foi violado na sua literalidade. Esse
dispositivo faculta a compensagdo de horarios mediante acordo ou
convencdo coletiva de trabalho, mas ndo trata da questdo peculiar dos autos,
de prorrogacao e compensacéo de jornada em atividade insalubre. Por estar a
decisdo do Regional em consonancia com a notoria, reiterada e atual
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, esgotada se encontra a
funcdo uniformizadora desta Corte, o que afasta a possibilidade de eventual
configuracdo de divergéncia jurisprudencial, ante a aplicagdo do teor da
SUmula n® 333 do TST e do 8 4° do artigo 896 da CLT. Recurso de revista
ndo conhecido. (..) (RR-1809-77.2011.5.04.0333, 2% Turma, Relator
Ministro José Roberto Freire Pimenta, DEJT 17/5/2013)

(.) HORAS EXTRAS. ACORDO DE COMPENSACAO.
ATIVIDADE INSALUBRE. 1. O art. 60 da CLT estabelece que, nas
atividades insalubres, quaisquer prorrogacdes s6 podem ser acordadas
mediante licenca prévia das autoridades competentes em matéria de
Medicina do Trabalho. 2. Trata-se de norma de carater tutelar, que constitui
medida de higiene, salde e seguranca do trabalho, cuja observancia é
obrigatéria. 3. Nessa esteira, inexistindo autorizacdo da autoridade
competente, diversamente do que admitia a Sumula 349 desta Corte,
atualmente cancelada, ndo ha que se cogitar de validade do acordo de
compensacdo de jornada. Recurso de revista ndo conhecido. (...)
(RR-1359-19.2010.5.04.0512, 3% Turma, Relator Ministro Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira, DEJT 26/3/2013).

(.) COMPENSACAO DE JORNADA. ATIVIDADE
INSALUBRE. I. O Tribunal Regional manteve a sentenga, na qual se
declarou a invalidade do regime compensatorio adotado e se condenou a
Reclamada ao pagamento de horas extras, acrescidas de respectivo adicional
e reflexos. Entendeu que "a compensacéo de jornada em atividade insalubre,
como no caso em foco, deveria necessariamente estar prevista em
normatizacgdo coletiva, conforme o disposto na Siumula n® 349, do TST, o que
acarreta a invalidade do ajuste e, em consequéncia, o direito ao pagamento
do adicional extraordinario calculado sobre as horas tidas como
irregularmente compensadas". Considerou que "ndo ha fundamento, como
pretende a ré de forma sucessiva, de que haja a limitacéo do adicional extra a
partir da oitava hora diaria de trabalho, por se tratar de matéria inovatéria a
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lide, porque desde a defesa ha reconhecimento de carga horaria como de seis
horas diarias e de trinta e seis por semana”. 1. Extrai-se do acérdao recorrido
que o Autor trabalhava em condigfes insalubres e que o regime de
compensacdo de jornada foi ajustado por acordo individual escrito. I1I. A
jurisprudéncia atual desta Corte Superior é no sentido de que o regime de
compensacdo de jornada nos casos em que haja prestacdo de trabalho em
condicdes insalubres deve ser devidamente autorizado pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, nos termos do art. 60 da CLT. IV. Assim, a decisdo
regional em que se declarou invélido o regime de compensac¢do de jornada
ajustado por acordo individual escrito sem a devida autorizacdo do
Ministério do Trabalho, uma vez que o Autor trabalhava em condicbes
insalubres, estd em conformidade com o entendimento desta Corte Superior.
V. Recurso de revista de que se conhece, por divergéncia jurisprudencial, e a
que se nega provimento. (...) (RR-175800-41.2007.5.04.0202, 4* Turma,
Relator Ministro Fernando Eizo Ono, DEJT 14/12/2012)”

Na hipdétese, o TRT de origem consignou que n&o héa no
processo essa inspecdo prévia, motivo pelo que ndo hd como se concluir
pela validade do acordo de compensacdo de jornada previsto na norma
coletiva da categoria.

Estando a decisdo do Regional em harmonia com a atual
jurisprudéncia desta Corte, fica prejudicado o exame da violacgdo dos
artigos 59,82°, 60 e 818 da CLT, 333 do CPC, 114 do Cbébdigo Civil e 5°,
IT e 7°, XIII e XXVI, da CF, bem como a andlise do aresto transcrito,
nos termos da Sumula n°® 333 do TST e $4°do artigo 896 da CLT.

A alegacdo de contrariedade a Stmula n° 85 do TST néo
guarda correlacdo com a matéria em debate, pois nédo se refere a hipdtese
de compensacdo de Jjornada de empregado no desempenho de atividade
insalubre.

Ndo conheg¢o do recurso de revista.

2 - MERITO

2.1 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO

Em razdo do teor da Sumula Vinculante n°® 4 do Supremo
Tribunal Federal, n&o pode o Judiciadrio determinar a adocdo da
remuneracdo ou do saldrio contratual para a base de cdlculo do adicional

de insalubridade, assim como ndo pode determinar seja utilizado o piso
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salarial, saldrio normativo ou qualgquer salario estipulado por norma
coletiva da categoria profissional.

Isso porque, apesar de ter o Supremo Tribunal Federal
declarado a inconstitucionalidade da utilizacdo do saldrio minimo como
indexador de base de cdlculo da parcela ora debatida, declarou, também,
que este ndo pode ser substituido por decisdo judicial.

Assim, a regra é que se utiliza como base de cédlculo
0 saldrio minimo, salvo quando houver norma legal ou norma coletiva que
estabeleca especificamente distinta base de cdlculo para o adicional de
insalubridade.

Nesse sentido é o entendimento dominante desta Corte,

conforme ementas a seguir transcritas:

“RECURSO DE REVISTA. 1. GARANTIA CONSTITUCIONAL DE
ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE. PROTECAO DA
MATERNIDADE E DO NASCITURO. DEMORA NO AJUIZAMENTO
DA RECLAMACAO TRABALHISTA. POSSIBILIDADE, DESDE QUE
RESPEITADO O PRAZO PRESCRICIONAL. DIREITO A
INDENIZACAO SUBSTITUTIVA. PROVIMENTO. Segundo as
disposicdes do artigo 10, 11, "b", do ADCT, a empregada gestante tem direito
a estabilidade, desde a concepcdo (e ndo com a constatacdo da gravidez
mediante exame clinico) até cinco meses apds o parto. Referida garantia
constitucional tem como escopo a protecdo da maternidade e do nascituro,
haja vista a notéria dificuldade de obtencdo de novo emprego pela gestante.
Nessa esteira, esta colenda Corte consolidou o entendimento no sentido de
que a demora no ajuizamento da acdo ndo afasta o direito da gestante de
receber a indenizacdo de todo o periodo estabilitario, desde que respeitado, é
claro, o prazo prescricional. Inteligéncia da Orientacdo Jurisprudencial n°
399 da SBDI-1. Recurso de revista de que se conhece e a que se da
provimento. 2. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE
CALCULO. SUMULA VINCULANTE N° 4. SALARIO MINIMO.
UTILIZACAO ATE EDICAO DE LEI OU NORMA COLETIVA. NAO
CONHECIMENTO. Na esteira da jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal, esta Corte Superior tem firmado o entendimento de que o salario
minimo continua sendo utilizado no célculo do adicional de insalubridade,
até que lei ou norma coletiva de trabalho estipule outra base para a apuracédo
da referida verba. Com isso, afasta-se a aplicacdo de qualquer outro
pardmetro no célculo do adicional de insalubridade em substituicdo ao
salario minimo. Precedentes da SBDI-1. Recurso de revista de que ndo se
conhece.” (RR - 1386-76.2012.5.04.0303, Relator Ministro Guilherme
Augusto Caputo Bastos, 52 Turma, DEJT 19/12/2014)
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“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. Decisdo
Regional em que adotado o entendimento de que a base de célculo do
adicional de insalubridade € o salario normativo. Aparente violacdo do art.
192 da CLT, nos moldes do art. 896 da CLT, a ensejar o provimento do
agravo de instrumento, nos termos do artigo 3° da Resolugdo Administrativa
n® 928/2003. Agravo de instrumento conhecido e provido. RECURSO DE
REVISTA. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO.
1. O Tribunal a quo adotou o entendimento de que "a base de calculo do
adicional de insalubridade deve ser constituida pelo salario-minimo
contratual devido ao trabalhador, ou seja, seu salério base". 2. Na esteira da
jurisprudéncia do STF, esta Corte firmou entendimento no sentido de que a
base de calculo do adicional de insalubridade, tanto antes como apds a edi¢do
da Sumula Vinculante n°® 4 do STF, continua a ser o salario-minimo de
acordo com o art. 192 da CLT, até que nova base seja estabelecida mediante
lei ou norma coletiva. Recurso de revista conhecido e provido.” (RR -
146-96.2010.5.09.0654, Relator Ministro Hugo Carlos Scheuermann, 12
Turma, DEJT 23/12/2014)

“RECURSO ORDINARIO. ACAO RESCISORIA. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. ARTIGO 192 DA CLT.
DECLARAQAO DE INCONSTITUCIONALIDADE SEM PRONUNCIA
DE NULIDADE. SUMULA VINCULANTE N° 4 DO STF. O Supremo
Tribunal Federal, ao apreciar o0 RE-565.714-SP, sob 0 manto da repercussédo
geral da questdo constitucional referente a base de calculo do adicional de
insalubridade, editou a Sumula Vinculante n°® 4 e reconheceu a
inconstitucionalidade da utilizacdo do salario-minimo como parametro e
vedou a sua substituicdo por deciséo judicial. Assim decidindo, a Suprema
Corte adotou técnica decisoria conhecida, no Direito Constitucional alemao,
como -declaragdo de inconstitucionalidade sem pronudncia da nulidade-, ou
seja, a norma, ndo obstante ser declarada inconstitucional, continua a reger as
relacfes obrigacionais, em face da impossibilidade de o Poder Judiciério
substituir o legislador, a fim de definir critério diverso para a regulacdo da
matéria. Portanto, ainda que reconhecida a inconstitucionalidade do artigo
192 da CLT, tem-se que a parte final da Simula Vinculante n°® 4 do STF ndo
permite criar critério novo por decisao judicial, razdo pela qual, até que se
edite norma legal ou convencional estabelecendo base de célculo, para o
adicional de insalubridade, distinta do salario-minimo, continuara a ser
adotado esse critério para o calculo do referido adicional. Ha precedentes.
Recurso ordinario a que se da provimento.” (RO - 1058-63.2012.5.12.0000,
Relator Ministro Claudio Mascarenhas Branddo, Subsecédo 11 Especializada
em Dissidios Individuais, DEJT 19/12/2014)
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O TST, inclusive ressaltou estar suspensa a eficéacia
da Stmula n. 228 por decisdo liminar do STF, conforme observacdo inserida

no teor da mencionada Sumula:

“SUM. 228 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE
CALCULO (nova redacdo) - Res. 148/2008, DJ 04 e 07.07.2008 -
Republicada DJ 08, 09 e 10.07.2008 (Sumula cuja eficacia est suspensa por
decisdo liminar do Supremo Tribunal Federal) - Res. 185/2012, DEJT
divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

A partir de 9 de maio de 2008, data da publicacdo da Sumula
Vinculante n® 4 do Supremo Tribunal Federal, o adicional de insalubridade
sera calculado sobre o salario basico, salvo critério mais vantajoso fixado em
instrumento coletivo.”

No caso dos autos, ndo havendo norma coletiva prevendo
outra base de cdlculo para o adicional de insalubridade, ha de se utilizar
0 saldrio-minimo nacional como base de cadlculo do adicional em questéo.

Ante o exposto, dou provimento ao recurso de revista
da reclamada para fixar o saldrio minimo como base de cdlculo do adicional
de insalubridade.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Quinta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso de revista
apenas quanto ao tema "base de cdlculo. adicional de insalubridade", por
divergéncia jurisprudencial e, no mérito, dar-lhe provimento para fixar
0 salédrio minimo como base de cdlculo do adicional de insalubridade.

Brasilia, 29 de abril de 2015.
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